
a empresa productora y distribuidora de
bebidas espirituosas, Beam Global, ha
renovado por tercer año consecutivo su
colaboración con la Fundación Juan XXIII,

que se ocupa de la integración social y laboral de
las personas con discapacidad intelectual en la so-
ciedad. Así, Beam Global ha destinado más de
130.000 euros a lo largo de los últimos tres años
para la financiación de un curso de formación en
hostelería con el que se pretende incorporar a los
miembros de la institución al mercado laboral.
El  curso, impartido por técnicos superiores en Res-
tauración, preparadores laborales, psicólogos y
pedagogos, tiene una duración de 300 horas, divi-
didas en 100 horas teóricas y 200 horas prácticas.
El programa se divide en siete módulos orientados
a facilitar la incorporación al mundo laboral de las
personas con discapacidad intelectual en el sector
de la hostelería. Así, los resultados del programa
hablan por sí solos ya que dos de los estudiantes

del curso de hostelería ya han conseguido un em-
pleo gracias a este proyecto de colaboración.

El Beam Global Café

Dentro del compromiso de la multinacional Beam
Global con la integración laboral de aquellas perso-
nas que padecen algún tipo de discapacidad inte-
lectual, la empresa ha creado recientemente el
Beam Global Café. Este centro, ubicado en la pri-
mera planta de la Fundación Juan XXIII, en la ma-
drileña localidad de Vicálvaro, nace con el objetivo
de convertirse en un lugar de reunión de las perso-
nas de la Fundación y del público en general, y tiene
una finalidad de socialización, donde poder tomar
desde un pincho de tortilla o un sándwich, hasta
un café o refresco. Así, el Beam Global Café sirve
para que los alumnos de la Fundación puedan po-
ner en práctica los conocimientos adquiridos en su
formación especializada.

Beam Global colabora
con la Fundación Juan XXIII
en una iniciativa de integración social
en el área de la hostelería
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